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SANDA OJIAMBO
CEO y Directora ejecutiva del Pacto
Mundial de Naciones Unidas

Las empresas adheridas al Pacto Mundial de Naciones Unidas se
han comprometido a establecer acciones concretas que impulsen
la integracion de la sostenibilidad en sus estrategias empresaria-
les. Para esto, los Diez Principios del Pacto Mundial centrados en
los derechos humanaos, las normas laborales, el medioambiente
y la lucha contra la corrupcion, junto con los 17 Objetivos de De-
sarrollo Sostenible, sientan las bases que guian el trabajo en ma-
teria de sostenibilidad de las empresas adheridas a la iniciativa.

Ademas del compromiso empresarial, para alcanzar los Obje-
tivos de la Agenda 2030, sera indispensable el establecimiento
de compromisos cuantificables que aceleren la integracion de la
sostenibilidad en el ndcleo de los negocios, impulsando el desa-
rrollo responsable de sus actividades y aumentando la ambicion
empresarial.

Desde el Pacto Mundial de Naciones Unidas, se han puesto en
marcha tres iniciativas de impacto global, con la intencion de
brindar las herramientas y la formacion necesaria a las empre-
sas para abordar algunos de los mayores los retos actuales de la
sostenibilidad. En 2021, se ha implementado a través de nuestras
redes locales la Target Gender Equality (TGE), acelerador enfo-
cado en la igualdad de género, el Climate Ambition Accelerator
(CAA), centrado en el establecimiento de objetivos cientificos de
reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) en
linea con la iniciativa Science Based Targets (SBTi) y, el SDG Am-
bition Accelerator, iniciativa que orienta el trabajo de las empre-
sas para acelerar la integracion de los 17 ODS en sus modelos
de negocio.
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Tras la crisis ocasionada por la pandemia de la COVID-19, los
avances en materia de sostenibilidad se han visto directamente
afectados. El reporting empresarial sera sin duda una herramien-
ta clave para analizar y poner de manifiesto donde residen los
mayores retos y oportunidades para las empresas y como afron-
tarlos de manera que logremos una recuperacion sostenible. En
este sentido, la estrategia del Pacto Mundial de Naciones Unidas
2021-2023 impulsara una medicion mas eficiente del impacto en
sostenibilidad de las empresas a través de nuevos indicadores,
gue servirdn para analizar su progreso real en relacion a los Diez
Principios y los ODS. Desde el Pacto Mundial y las redes locales
trabajamos para apoyar y acompanar a las empresas adheridas
en este proceso, reforzando y destacando la importancia y el
impacto de sus acciones sobre la sostenibilidad global. Juntos,
seremos un solo Pacto Mundial que unird a las empresas para
construir un mundo mejor.
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CRISTINA SANCHEZ
Directora ejecutiva del Pacto
Mundial de Naciones Unidas Espafa

La recuperacion de la crisis ocasionada por la COVID-19 ha mar-
cado el desarrollo de las actividades empresariales en 2021, im-
pactando directamente sobre las estrategias de sostenibilidad
de las empresas espafiolas. Desde el Pacto Mundial de Naciones
Unidas Espafia, continuamos trabajando para ayudar a las em-
presas espafolas a fortalecer sus estrategias y planes de soste-
nibilidad, asi como a mejorar su desempefio y medir su progreso
social y ambiental, con el firme objetivo de afianzar el compromi-
so empresarial con el desarrollo sostenible.

Este afio, presentamos la publicacion: Comunicando el Progreso
2021: el reporting empresarial como instrumento para una recu-
peracion sostenible, donde analizamos los avances alcanzados
por las empresas espafiolas adheridas a la iniciativa y las empre-
sas del IBEX 35 en torno a los Diez Principios del Pacto Mundial
en las areas de los derechos humanos, las normas laborales, el
medioambiente y la lucha contra la corrupcion, asi como frente a
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Este afio profun-
dizamos también en el trabajo de las empresas espafiolas en tres
ambitos muy relevantes: la igualdad de género, el cambio clima-
tico y la economia circular y la recuperacién sostenible frente a
la COVID-19.

Las empresas espafolas contintian reportando avances positivos
en torno al drea de medioambiente, vinculada a los Principios 7,
8y 9 del Pacto Mundial. ELl 37% de las empresas adheridas a la
iniciativa, y el 83% de las empresas del IBEX 35, realizan ya una
evaluacion de los impactos de sus operaciones sobre el cambio
climatico. Sin embargo, el trabajo de las empresas en otras areas
se ha frenado significativamente, impactando sobre el progreso
de cuestiones vinculadas a los derechos humanos, las normas la-
borales y la lucha contra la corrupcion. Solo el 13% de las empre-
sas espafolas adheridas a la iniciativa cuentan con una politica
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de derechos humanos, frente al 18% en 2020, lo que demuestra
gue aun gqueda un importante margen de mejora respecto a la
implantacion de los Diez Principios en las estrategias empresa-
riales.

Enrelacién a los ODS, la contribucidn de las empresas espafiolas
ala Agenda 2030 demuestra que gran parte de las mismas ya se
encuentran familiarizadas con los Objetivos y priorizan los ODS
vinculados a sus actividades y sectores. Ahora, el principal reto
para las empresas espafolas reside en el establecimiento de ob-
jetivos cuantificables (33% de las empresas espafiolas adheridas
al Pacto Mundial y 37% del IBEX 35 lo reportan en 2021) y en la
integracion de éstos en las estrategias de negocio y en la cultu-
ra organizacional, aspecto actualmente trabajado por el 48% de
empresas espafolas pertenecientes al Pacto Mundial frente al
41% reportado en 2020.

Desde Pacto Mundial de Naciones Unidas Espafia reafirmamaos
nuestro compromiso por guiar a las empresas espafolas en su
trabajo en materia de sostenibilidad. En 2021, se ha puesto en
marcha la segunda edicion de la iniciativa Target Gerder Equality,
reforzando el trabajo de las empresas por la igualdad de género.
Ademas, se ha lanzado la primera edicién de las iniciativas inter-
nacionales SODG Ambition Accelerator y Climate Ambition Acce-
lerator, con el propdsito de impulsar el compromiso y acciones
empresariales frente a dos cuestiones clave como son el trabajo
en materia de ODS y la reduccién de emisiones de gases de efec-
to invernadero.

Asi mismo, cabe destacar la importancia que tendran los Fondos
Europeos de Recuperaciéon (Fondos Next Generation) para dar
una respuesta sostenible a la crisis ocasionada por la COVID-18.
Estos representan una oportunidad para el desarrollo de nuevas
lineas de accion empresarial ancladas en la sostenibilidad. Tene-
mos aun 8 afios por delante para hacer de la Agenda 2030 una
realidad y cumplir con la premisa de no dejar a nadie atras.
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INTRODUCCION
Y METODOLOGIA

Un aflo mas, el Pacto Mundial de Naciones Unidas
Espafa presenta su publicacién Comunicando el
Progreso, donde se evaltan los avances reportados
por las empresas espafiolas en materia de sostenibi-
lidad. En este documento se analizan las actividades
y avances realizados por las empresas adheridas a la
iniciativa en Espafa y por las empresas que forman
parte del IBEX 35! respecto a la integracion de los
Diez Principios del Pacto Mundial y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en sus estrategias em-
presariales.

El impacto generado por la COVID-19 se ha reflejado
en muchos ambitos de la actividad empresarial, y la
sostenibilidad no ha sido la excepcidn. En este senti-
do, el reporte de los avances logrados en la materia
se ha convertido en una herramienta clave, ahora
mas que nunca, para identificar donde residen los
mayores retos y oportunidades para las empresas
espafolas frente al desafio que supone una recupe-
racion sostenible de la economia nacional y global.
Por esta razdn, titulamos a esta publicacién: Comu-
nicando el progreso 2021: el reporting empresarial
como instrumento para una recuperacion sostenible.
Este afio, evaluamos el progreso frente las dos te-
méaticas que ya se situaban como prioritarias para las
empresas espafiolas en 2020: la igualdad de géneroy
el cambio climatico. Ademads, analizamos la respues-
ta de las empresas espafolas frente a los impactos
derivados de la COVID-19 sobre sus estrategias de
sostenibilidad y el papel de los Fondos Europeos de
Recuperacién (Fondos Next Generation) a través del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
presentado por el Gobierno de Espaia.

1. ELIBEX 35 es el indice bursatil de referencia de la bolsa espafiola conformado por las 35 empresas con mas liquidez que cotizan en las cuatro bolsas espafolas: Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia
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Las fuentes de datos utilizadas para esta publicacion han sido las siguientes:

ANALISIS DE LAS MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD DE LAS EMPRESAS QUE FORMAN PARTE

DEL IBEX 35

Tomando como base estas memorias se ha evaluado la implantacion de los blogues de los Diez
Principios del Pacto Mundial y su reporte sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

RESULTADOS DE LA CONSULTA ANUAL DEL PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS DE

e

Esta consulta estd dirigida a las empresas adheridas a la iniciativa a nivel global. Este afio, han sido 165
las empresas espafiolas que han participado en la consulta, de un total de 1.307 a nivel internacional.

. COMUNICANDO EL COMUNICANDO EL
PROGRESO 2018: PROGRESO 2019:
Una vision integrada La integracion de
en sostenibilidad y los ODS y los Diez
reporting Principios en las

empresas espaiolas

PROGRESO PROGRESD 2019

COMUNICANDO EL
PROGRESO 2020:

Una llamada a la
accion sostenible y al
reporte empresarial

Comunicando el

PROGRESO 2020


https://www.pactomundial.org/biblioteca/publicacion-comunicando-el-progreso-2018/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/comunicando-el-progreso-2019-un-analisis-de-las-metas-y-objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://test.pactomundial.org/biblioteca/comunicando-el-progreso-2020-una-llamada-a-la-accion-sostenible-y-al-reporte-empresarial/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/comunicando-el-progreso-2020-una-llamada-a-la-accion-sostenible-y-al-reporte-empresarial/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/comunicando-el-progreso-2020-una-llamada-a-la-accion-sostenible-y-al-reporte-empresarial/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/comunicando-el-progreso-2020-una-llamada-a-la-accion-sostenible-y-al-reporte-empresarial/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/comunicando-el-progreso-2020-una-llamada-a-la-accion-sostenible-y-al-reporte-empresarial/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/comunicando-el-progreso-2020-una-llamada-a-la-accion-sostenible-y-al-reporte-empresarial/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/comunicando-el-progreso-2019-un-analisis-de-las-metas-y-objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/publicacion-comunicando-el-progreso-2018/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/comunicando-el-progreso-2020-una-llamada-a-la-accion-sostenible-y-al-reporte-empresarial/
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DOS MARCOS DE
REFERENCIA EN
SOSTENIBILIDAD

Los Diez Principios y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible son los dos marcos de referencia del
Pacto Mundial de Naciones Unidas. Ambos son
transversales en tematicas y en el fin que persiguen,
por lo que su conexion es incuestionable. Las
empresas deben operar de manera responsable
integrando los Diez Principios en sus estrategias
y operaciones, y ademas, tomar medidas
para contribuir a la consecucion de los ODS.

A continuacion, se analizan los principales avances
empresariales en la integraciéon y reporte de estos
dos marcos en el afo 2021. En las infografias se
recogen los datos de las empresas del IBEX 35y
los de las empresas espafiolas adheridas al Pacto
Mundial, tanto agregados como desagregados
por tamafio de empresa (gran empresa y pyme).

DERECHOS HUMANOS

NORMAS LABORALES

MEDIOAMBIENTE

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
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LOS DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL EN 2021

DERECHOS HUMANOS

El blogue de derechos humanos presenta este afio avances
positivos en cuanto a la implementacién de una politica especifica
de derechos humanos entre las empresas del IBEX 35, el 74% de
ellas reporta esta accion, frente al 71% del ejercicio pasado. Sin
embargo, al revisar la informacién reportada por el conjunto de
las empresas espafiolas consultadas, este valor disminuye, con
solo un 13% de empresas que afirman contar con una politica
especifica sobre derechos humanos (22% en el caso de las grandes
empresas y 8% en el caso de las pymes). Algo similar sucede con
los indicadores referentes a la evaluacion de impacto a proveedores
y la disponibilidad de un canal de denuncias con enfoque especifico
en los derechos humanos.

Por otra parte, ciertos porcentajes caen en este ejercicio, tanto
en los datos reportados por las empresas del IBEX 35 como por
aquellas entidades espafiolas que han participado en la consulta,
reflejando el gran reto que continda representando este blogue de
Principios para las empresas espafiolas. Respecto a la evaluacion
de impacto de las actividades sobre los derechos humanos, en el
caso del IBEX 35, este dato pasa del 51% en 2020 al 46% en 2021.
Mientras que, en lo que respecta a la formacion de la plantilla en
esta materia, el dato reportado pasa de un 34% a un 26% entre las
empresas espafolas consultadas.

¥
G

NORMAS LABORALES

El bloque de normas laborales recoge avances positivos en cuanto
a la implementacién de medidas de conciliacion laboral para
las empresas del IBEX 35 (91% en 2021 frente al 89% de 2020).
Ademas, cabe destacar que el 100% de ellas afirma estar tomando
acciones en materia de no discriminacién. Sin embargo, en este
ultimo indicador, se aprecia un amplio retroceso entre las empresas
espafolas consultadas, pasando de un 80% en 2020 a un 71% en
2021

Considerando los datos de 2020, las acciones reportadas en linea
con las normas laborales han caido de manera generalizada, tanto
para las empresas del IBEX35 como para las entidades consultadas.
Las medidas relativas a la inclusién de personas con discapacidad
es el indicador que refleja el mayor retroceso, pasando en el caso
del IBEX 35 de un 94% a un 83%, y en el de las entidades espafiolas
consultadas, de un 58% a un 52%.

P4
] Bex 35

. Aumenta en relacion a 2020

Politica de derechos
humanos

Evaluaciones de
impacto en las
actividades

Formacion a
plantilla en
derechos humanos
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impacto a
proveedores en
derechos humanos
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reclamaciones
ante casos de
vulneracion de
derechos humanos

Politicas y medidas
de no discriminacién

Programas para
promover la salud
y bienestar

Erradicacion del
trabajo forzoso y
explotacion infantil

Medidas de
conciliacion laboral

Inclusién de personas
con discapacidad

)
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= lIgual en relacion a 2020
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11

MEDIOAMBIENTE

El blogue de medioambiente refleja avances positivos en casi todos
los indicadores respecto a la informacién reportada en 2020. Este
afo, se incluye en nuestro analisis dos tematicas que han ganado
protagonismo tanto entre las empresas del IBEX 35 como entre las
entidades adheridas al Pacto Mundial, la evaluacién de impactos del
cambio climatico (reportado por el 83% de las empresas del IBEX 35
y el 37% de empresas espafiolas consultadas) y, el establecimiento
de objetivos de reduccién de emisiones aprobados por Science Based
Targets (SBTi)?, con un 29% (23% en 2020) en el caso del IBEX 35y
un 7% (1% en 2020) en el caso de las empresas espaiolas adheridas
a lainiciativa.

Cabe destacar también los avances reportados en cuanto a la
reduccién de emisiones de CO, (aspecto muy alineado con el
establecimiento de SBTi) que pasa de un 77% a un 83% entre las
empresas del IBEX 35. Si bien respecto a la implementacién de
medidas de economia circular los resultados son bastante similares
al ejercicio anterior, aumenta el compromiso por parte de las pymes
que forman parte de la iniciativa, pasando de un 25% en 2020 a un
28% en 2021.

J
1
S

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

El bloque de lucha contra la corrupcién actualmente estd siendo
abordado por el 100% de las empresas del IBEX 35 a través del
desarrollo de cddigos de conducta, aspecto que en el caso de las
empresas espafolas adheridas a la iniciativa ha descendido del 71%
en 2020 al 65% en 2021.

En este ejercicio, se ha integrado un nuevo indicador referente a la
implementacion de una politica de anticorrupcién en la empresa.
Este aspecto estd siendo trabajado en gran medida tanto por las
entidades del IBEX 35 (74%), como por las empresas espafiolas
consultadas (85%).

Sin embargo, en cuanto al reporte de informacién sobre beneficios
obtenidos e impuestos pagados, para las empresas adheridas a la
iniciativa este indicador cae a un 13% (20% en 2020), situandose en
un 24% en el caso de las grandes empresas y en un 7% en el de las
pymes, valores que llegaban al 36% y al 10% respectivamente el afio
anterior. Tendencia a la inversa respecto a las empresas del IBEX 35,
donde este indicador aumenta de un 69% en 2020 a un 80% en 2021.

P4
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2. Science Based Targets, 2021. https://sciencebasedtargets.org/ [ Los datos de las infografias de Comunicando el Progreso 2020 que no estan en este capitulo se encuentran en el capitulo 3: una llamada a la accion |
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CONCLUSIONES

01 El trabajo en materia de derechos humanos contintia siendo un
- gran reto para las empresas espanolas del Pacto Mundial, donde
solo el 13% de entidades cuenta con una politica especifica vincu-
lada a los derechos humanos. Para reforzar el trabajo en este &mbito,
los Principios 1y 2 del Pacto Mundial de Naciones Unidas sientan las
bases para que las empresas se comprometan a apoyar y respetar los
derechos humanos, asi como a no vulnerarlos. En 2021, celebramos el
décimo aniversario de los Principios Rectores sobre las Empresas y los
Derechos Humanos® vy, tras este decenio, se refuerza la necesidad de
que las empresas cuenten con una hoja de ruta clara y consistente que
les permita abordar con responsabilidad y efectividad el trabajo sobre

los derechos humanos.

02. Es indispensable que las empresas espanolas reafirmen su com-
promiso con las normas laborales a través de la inclusion de per-
sonas con discapacidad, la implementacion de politicas de no dis-
criminacion o el impulso de programas de promocion de la salud
y bienestar de los/as empleados/as. Los mayores retos los afrontan
las pymes; en algunos casos menos del 50% de ellas reporta medidas en
estas cuestiones. Apoyarse en las herramientas y guias disponibles sera
fundamental para definir acciones concretas que permitan a las pymes
plantear objetivos ambiciosos en la materia.

3. Décimo aniversario de los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos: balance del primer decenio. UN Working Group on Business and Human Rights, 2021. https://www.pactomundial.org/bibliote-

ca/decimo-aniversario-de-los-principios-rectores-sobre-empresas-y-derechos-humanos
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03 El bloque de medioambiente refleja avances positivos en casi to-
= dos los indicadores analizados tanto en las empresas del IBEX 35,
como en las entidades espafolas adheridas a la iniciativa. Esto in-
dica el firme compromiso que existe con los Principios 7, 8 y 9 del Pacto
Mundial sobre prevencién de impactos, aumento de la responsabilidad
y desarrollo de tecnologias que pongan en el centro al medioambiente.
Sin duda, la reduccién de emisiones, muy en linea con el establecimiento
de objetivos climéticos basados en ciencia, marcara el camino a recorrer
por las empresas en los proximos afos.

04 En cuanto a la lucha contra la corrupcion, por un lado, se obser-
y van determinados avances positivos en las empresas (creacion de
codigos de conducta, politicas de anticorrupcion, disponibilidad de
canales de denuncia u otros mecanismos de reclamacion, etc). Sin
embargo, cuando se analiza como trasladan las empresas estas
cuestiones a su cadena de valor, se observa que aun afrontan im-
portantes desafios. La creacion de un cadigo ético de proveedores o la
cuantificacion de los casos de corrupcion son cuestiones que aln nece-
sitan ser impulsadas en mayor medida. En este sentido, el Pacto Mundial
de Naciones Unidas, ha lanzado en 2021 el Playbook "Unidos contra la
corrupcidn: una guia para la accién colectiva contra la corrupcion” #, que
ofrece a las empresas las pautas necesarias para estructurar proyectos
colaborativos entre entidades de un mismo sector o ubicacién geogra-
fica, en linea con el Principio 10 del Pacto Mundial, relativo a la lucha
contra la corrupcion en todas sus formas.

4. Unidos contra la corrupcion: una guia para la accion colectiva contra la corrupcion. United Nations Global Compact, 2021. https://www.pactomundial.org/biblioteca/unidos-contra-la-corrupcion-una-guia-para-la-ac-

cion-colectiva-contra-la-corrupcion,
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LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN 2021°

CONOCER

Gran parte de las empresas adheridas a la iniciativa que han
participado en la consulta, asi como la mayoria de las empresas del
IBEX 35, afirman conocer los ODS. En este sentido, el compromiso
con la consecucion de los ODS aumenta entre las empresas
espafolas consultadas de un 80% en 2020 a un 82% en 2021. En
el caso del IBEX 35, el dato reportado cae de un 97% a un 91%,
sin embargo, un aflo mas las entidades del IBEX 35 se encuentran
altamente familiarizadas con la Agenda 2030.

Respecto al reporte del compromiso con la consecucién de los
ODS por parte de la alta direccién, este dato disminuye de manera
sustancial entre las empresas del IBEX 35 en 2021, pasando de un
71% a un 43%.

DEFINIR
PRIORIDADES

La identificacion de los ODS prioritarios para una organizacion es
fundamental para estructurar sus estrategias de sostenibilidad
sobre la Agenda 2030. De acuerdo con los datos reportados en
2021, el 86% de las empresas de IBEX 35 y el 82% de las empresas
espafolas consultadas identifican sus ODS prioritarios, por lo que
se puede afirmar que la priorizaciéon de los ODS es una cuestion
ampliamente trabajada por el entorno empresarial espafiol.

En este ejercicio, los ODS prioritarios para las empresas del IBEX
35 han sido los ODS 13: accidén por el clima (77%), ODS 8: trabajo
decente y crecimiento econdmico (74%) y ODS 9: industria,
innovacion e infraestructura (54%). En el caso de las empresas
espafolas adheridas a la iniciativa, los ODS priorizados han sido
los ODS 8: trabajo decente y crecimiento econdmico (52%), ODS
5: igualdad de género (47%) y ODS 3: salud y bienestar (45%). En
ambos casos, las prioridades se mantienen en el mismo grupo de
ODS respecto a 2020.

Por otra parte, el reporte de informacion referente a la contribucion
de las empresas del IBEX35 sobre la consecucién de los ODS
priorizados no varfa entre 2020 y 2021, manteniéndose en el 77%.
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del Pacto Mundial

=

= lIgual en relacién a 2020

4. Aumenta en relacion a 2020 " Disminuye en relacién a 2020

Compromiso con la consecucion de los ODS

91% v 97%
82% & 80%
| 84% v 90%
= KRR
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Reporte del compromiso por parte de la alta direccion
HACI-ﬁ 43% w 71%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Identificacion de ODS prioritarios
@l 86% v 91%
\5‘ﬂ”‘ 82% A 78%
\ 84% ¥ 90%
0% 20% 40% 60% 0% 100%
Explicacidn sobre cémo contribuye a su consecucion
&
insll % =T77%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

5. Elandlisis de la integracion y reporte de la Agenda 2030 se basa en los cinco pasos de la metodologia SDG Compass, el principal marco de referencia para guiar a las empresas en la consecucion de los Objetivos de la
Agenda. Para mas informacion: https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2016/06/SDG_Compass_Spanish-one-pager-view.pdf
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LOS ODS PRIORITARIOS
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las empresas del IBEX 35, pasando de un 37% a un 57%. Este valor
también crece en el caso de las empresas espanolas consultadas
(48%), siendo las pymes las que més refuerzan su trabajo en este Formacion especifica de ODS a la plantilla
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6. Universal Standards, setting a new global benchmark for Sustainability Reporting. GRI, 2021. https://www.globalreporting.org/standards/standards-development/universal-standards/
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CONCLUSIONES

Gran parte de las empresas espaiolas se encuentran familiariza-

01. das con los ODS. Sin embargo, el compromiso empresarial de las
empresas espaiolas consultadas y del IBEX 35 en la consecucion
de la Agenda 2030 todavia es algo inestable. Este afio, llama espe-
cialmente la atencion la caida del reporte del compromiso de la alta
direccion de las empresas del IBEX 35 con los ODS. Sin un compromiso
firme y estructurado que se traslade a todos los niveles de gestion de la
empresa, la contribucién a los ODS se vuelve inconsistente en el tiempo
e ineficiente.

En 2021, los Objetivos prioritarios, tanto para las empresas es-

02- paiolas adheridas al Pacto Mundial, como para las empresas del
IBEX 35, contintian siendo los mismos que ya lideraban el ranking
en 2020. En el caso de las empresas espafiolas adheridas a la iniciativa,
priorizan el trabajo decente y crecimiento econdémico (ODS 8), mientras
que en el caso de las empresas del IBEX 35, la accion por el clima (ODS
13) ocupa el primer puesto. Sin embargo, de manera general, los mayo-
res retos aun residen en el trabajo en linea con el ODS 2: hambre cero y
el ODS 14: vida submarina, siendo menos priorizados por ambos grupos
de empresas.

Un afio mas, se identifica un ambito de mejora tanto en lo que res-
03. pecta al establecimiento de compromisos y objetivos cuantifica-
bles, como en la medicion de los avances alcanzados y reportados
sobre los ODS. Las empresas del IBEX 35 mejoran sus mecanismos de
seguimiento y medicion sobre las acciones implementadas en linea con
los ODS, sin embargo, el porcentaje de empresas comprometidas con
esta cuestion continda siendo especialmente bajo (26%). La participa-
cion en iniciativas que ayuden a las empresas a reforzar sus conocimien-
tos y trabajo en la Agenda 2030, como el SDG Ambition Accelerator® del
Pacto Mundial (programa centrado en guiar a las empresas en su tra-
yectoria hacia a contribucion a la Agenda 2030), sera clave para lograr
mejoras y avances significativos en la materia.

7. SDG Ambition Accelerator. United Nations Global Compact, 2021. https://unglobalcompact.org/take-action/sdg-ambition

25


https://unglobalcompact.org/take-action/sdg-ambition

COMUNICANDO EL PROGRESO 2021: EL REPORTING EMPRESARIAL COMO INSTRUMENTO PARA UNA RECUPERACION SOSTENIBLE

La formacion de la plantilla en ODS es nuevamente el aspecto
menos trabajado entre las empresas del IBEX 35. Si bien en 2021
aumenta, el porcentaje de empresas que lo reporta contintia sien-
do muy bajo (14%). La implementacidn de estrategias de formacién y
sensibilizacién a la plantilla sobre los ODS permite a las empresas es-
tablecer objetivos comunes dentro de la organizacién, de manera que
cada area y departamento conozca cémo contribuye y puede contribuir
a la Agenda 2030 para generar un mayor impacto como organizacion,
alcanzando asi el liderazgo colectivo.

05 El reporte de buenas practicas referentes a la contribucion de las
& empresas sobre los ODS actia como un mecanismo de comunica-

cion efectivo para las empresas. Cada vez méas entidades comparten

sus buenas practicas en la materia a través de diferentes canales como

sus memorias de sostenibilidad, paginas web, boletines de comunicacién

o plataformas externas como COMparte?®, plataforma desarrollada e im-

pulsada desde el Pacto Mundial de Naciones Unidas Espafa, donde las

empresas adheridas a la iniciativa pueden publicar sus buenas practicas

vinculadas a los cuatro blogues de Principios de la iniciativa y a los 17

oDs.

8. COMparte, plataforma de buenas précticas en sostenibilidad. Pacto Mundial de Naciones Unidas Espafa, 2019. https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buenas-practicas-COMpartel
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AVANCES Y RETOS EN
AMBITOS CLAVE DE
LA SOSTENIBILIDAD

En 2021, el cambio climatico y la igualdad de género
contindian posicionandose como dos lineas de trabajo
altamente priorizadas por las empresas del IBEX 35
y por las empresas adheridas al Pacto Mundial de
Naciones Unidas Espafa.

En este sentido, el trabajo sobre el ODS 13: accién por
el clima se ve reforzado a través de la iniciativa Science
Based Targets (SBTi), impulsando el establecimiento de
objetivos cuantificables y compromisos empresariales
enfocados en la reduccion de emisiones de gases
de efecto invernadero (GEl). Ademads, en el marco
de la accién por el clima, el ODS 12: produccién y
consumo responsables continla ejerciendo un papel
protagonista en torno a la integracién de estrategias
de economia circular en toda la cadena de valor de las
empresas.

El reporte sobre el ODS 5: igualdad de género, pone
de manifiesto cuestiones urgentes a impulsar como
la reduccion de la brecha de género o una mayor
representacion de las mujeres en todos los niveles de
gestion de las organizaciones. Para esto, los Principios
de Empoderamientode las Mujeres (WEPs)?y la primera
edicion de la iniciativa internacional Target Gender
Equality (TGE)*°, impulsada desde el Pacto Mundial de
Naciones Unidas, han tenido un impacto muy positivo
sobre el trabajo de las empresas espafolas adheridas
al Pacto Mundial.

Por otra parte, tras la pandemia de la COVID-19, la
recuperacion de la economia espafiola se ha convertido
en una cuestién prioritaria. ELl impacto y secuelas que
la pandemia ha dejado en todos los niveles (econémico,
social y ambiental), han puesto de manifiesto la
necesidad de desarrollar proyectos que permitan
afrontar esta crisis, repensando los negocios vy
planteando estrategias de recuperacién basadas en la
sostenibilidad y resiliencia de las empresas. Para esto,
los Fondos Europeos de Recuperacion (Fondos Next
Generation) cobran un papel crucial, representando
un impulso para garantizar una reconstruccion de
la economia espafiola que integre la sostenibilidad
e intensifiqgue la contribucién de las empresas a la
consecucion de la Agenda 2030.

9. Women's 1. Women's Empowerment Principles, 2020. https://www.weps.org/
10. Target Gender equality. United Nations Global Compact, 2020. https://www.unglobalcompact.org/take-action/target-gender-equality
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IGUALDAD DE GENERO

La igualdad de género, como derecho humano
fundamental, continda siendo una cuestion urgente a
abordar y el sector privado cumple un rol fundamental
en su consecucion. Para hacer frente a los desafios de
la igualdad de género en todos los niveles de gestion
de las empresas, hace falta un compromiso global y
local. En este escenario, el ODS 5: igualdad de género,
asume un papel crucial en las estrategias empresariales,
principalmente a través de la meta 5.5, que exige una
representacion, participacion y liderazgo igualitario de las
mujeres en los negocios a nivel mundial.**

El Pacto Mundial de Naciones Unidas puso en marcha en
2020 el programa internacional Target Gender Equality
(TGE), inspirado en los Principios para el Empoderamiento

de las Mujeres (WEPs), con el fin de aumentar la 5
representacion y liderazgo de las mujeres en todos los
niveles de gestion de las empresas. Un afio después, la
iniciativa ha impulsado el compromiso de las empresas
espafiolas consultadas con la igualdad de género.

DE QEsER0

RETOS A LOS QUE SE ENFRENTAN LAS EMPRESAS

A pesar de los avances alcanzados, alin existen numerosos retos a los que las empresas deben hacer
frente en materia de igualdad de género. A continuacion, se presentan algunos de ellos:

Pobreza agravada por la COVID-19

El brote del coronavirus ha intensificado las desigualdades existentes
para las mujeres y nifias a nivel mundial; desde ambitos como la salud
y la economia, hasta la seguridad y la proteccion social. Las mujeres
entre 25y 34 afos tienen un 25% mas de probabilidades que los hombres en
la misma franja de edad de vivir en la pobreza extrema. Sumado a esto, 740
millones de mujeres trabajan en la economia informal, lo que las expone aun
mas a esta situacion.*?

Poder de decision en el ambito empresarial*?

De acuerdo con el Indice de Igualdad de Género 2021, a pesar de los avances
observados en los Ultimos diez afios en materia de empoderamiento feme-
nino en Espafia, la proporcion de mujeres que ocupan un cargo en jun-
tas directivas de empresas cotizadas y en consejos de administracion
contintia siendo baja (31%), encontrandose apenas por encima de la media
europea. Mientras tanto, el porcentaje de hombres que actualmente ocupan
estos cargos es del 69%.1

11. Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifas. Naciones Unidas, 2015. https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equalit

12. Policy Brief: The Impact of COVID-19 on Women. United Nations, 2020. https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/policy brief on covid impact on_women 9 apr 2020 updated.pdf

13. Gender Equality Index. European Institute for Gender Equality, 2021. https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021/country/ES

14.El indice de igualdad de género es una herramienta importante para la elaboracion de politicas y permite medir los avances en igualdad de género en la UE a lo largo del tiempo. Cada afio, otorga una puntuacion de
1a100 ala UEy a los Estados miembros. Una puntuacion de 100 significaria que un pais ha alcanzado plena igualdad entre mujeres y hombres. Las puntuaciones se basan en las brechas entre mujeres y hombres y los
niveles de éxito en seis dimensiones principales: trabajo, dinero, conocimiento, tiempo, poder y salud, asi como en sus subdimensiones. El indice incluye dos ambitos adicionales: violencia contra mujeres y desigualdades
interseccionales.
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Desigualdad en la asignacion de responsabilidades

En 2020, el 37% de las mujeres en Espana de entre 20 a 64 afos se
encontraban fuera del mercado laboral por atender responsabilidades
y cuidados del hogar, frente al 4,8% de los hombres en esta situacion'®.
Este escenario acentta problematicas globales como los conocidos “suelo
pegajosa” y “techo de cristal”, realidades que se deben abordar y para las que
el compromiso empresarial sera indispensable.

¢Como estan trabajando las empresas
espanolas en materia de igualdad de
género?

Las memorias o informes de sostenibilidad son una excelente herra-
mienta para evaluar como las empresas estan trabajando y mejorando
en cuestiones de género.

Tras un primer analisis, los resultados muestran que, si bien el ODS 5:
igualdad de género continta siendo uno de los ODS identificados como
prioritarios para las empresas espafolas, este ODS ha descendido un
puesto en el orden de prioridades tanto de las empresas del IBEX 35
como de las empresas espafiolas consultadas.

No obstante, analizando el grado de aplicacion de aquellos Principios del
Pacto Mundial intrinsecamente relacionados con la igualdad de género,
se observa que las politicas y medidas relativas a la no discriminacion
constituyen un estandar para todas las empresas del IBEX 35 (100%) y
para la mayorfa de las empresas espafiolas del Pacto Mundial consul-
tadas (71%), observandose en este Ultimo caso un ligero descenso en
comparacion con el ejercicio anterior (80%).

Ademas, respecto a las medidas de conciliacion familiar y laboral, no se
observan variaciones significativas frente a los resultados de 2020; el
91% de las empresas del IBEX 35 ya priorizan esta cuestion, lo mismo
ocurre en el caso del 72% de las entidades espafolas consultadas (79%
grandes empresas y 67% pymes). Estos resultados estén directamente
vinculados con las medidas establecidas en respuesta a la necesidad
y urgencia de adaptacion al teletrabajo generada por la pandemia de
la COVID-19. Ademas, se espera que tras el primer afio de aplicacion
del Real decreto-ley 28/2020 de trabajo a distancia, estas practicas de
conciliacién continden afianzandose en el nuevo escenario empresarial.*®

15. Indicadores de Desarrollo Sostenible-ODS 5 Igualdad de Género. Eurostat, 2021. https://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi/gender-equality
16. Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia. BOE, 2020. https://www.boe.es/boe/dias/2020/09/23/pdfs/BOE-A-2020-11043.pdf

31


https://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi/gender-equality
https://www.boe.es/boe/dias/2020/09/23/pdfs/BOE-A-2020-11043.pdf


COMUNICANDO EL PROGRESO 2021: EL REPORTING EMPRESARIAL COMO INSTRUMENTO PARA UNA RECUPERACION SOSTENIBLE

Principales indicadores de progreso sobre la
materia

Como se recogia en la publicacion anterior, para alcanzar

la igualdad de género en todos los niveles de gestidn, se
debe comenzar por una estrategia empresarial que refleje 0
expresamente el compromiso establecido desde la alta 0

direcciénconlamateria. Eneste sentido, el 83%delasentidades
espafiolas consultadas (87% de las grandes empresas y

81% de las pymes) afirma estar integrando la igualdad de de las entidades espanolas

género en sus estrategias y planes de sostenibilidad. Estos consultadas afirma estar
indicadores reflejan un importante compromiso por parte del integrando la igualdad de género
sector privado espafiol, impulsado en gran medida por los en sus estrategias y planes de

avances de la legislacién espafiola en lo que respecta a planes
de igualdad y normativas en igualdad de trato y retribucion
entres mujeres y hombres.*’

sostenibilidad.

Acciones priorizadas por
las empresas espaiolas
consultadas para avanzar
en materia de igualdad de

s
geneI’O 4. Aumenta en relacion a2020 " Disminuye en relacién a 2020 = lgual en relacion a 2020

Empresas espafiolas |:
del Pacto Mundial

Respecto a las acciones implementadas
para avanzar en igualdad de género,
mas de la mitad de las empresas

Eqidad salrial . — 5 - 5

66% w 69%

espafiolas consultadas reflejan a través el

de sus respuestas que sus prioridades

en la materia recaen sobre actividades Flexibilizacién del trabajo i _ 61% v 65%

vinculadas con la equidad salarial (62%), para favorecer el equilibrio 66% v 72%
e ' g . lavi L

la flexibilizacion del trabajo (61%) y el pritre 12 Vida personaly 58% v 61%

desarrollo de politicas frente al acoso

sexual en las empresas (53%). Sobre Politicas de acoso sexual ¢ 1 5 -~ 52%

el reporte de datos desglosados por 67% v 71%

género, aun existe una amplia diferencia Cef >l

entre grandes empresas (62%) y pymes

Politicas de apoyo a padres _ o 9
(20%). poyoa p 1 43%|w 52%

y madres que trabajan 57% ¥ 6%

36% ¥ 43%

Compromiso de la alta 1 I 1% - 41%

dilreccién para aLcaqza_r 45% = 45%
e informar sobre objetivos

de representacion de género 38% ¥ 39%

Politicas y procesos de I 1 Y - 4%

retencion del talento 59% ¥ 67%

y promocion de la mujer
31% Y 37%

Reporte de datos Y T 35 v 36%

desglo§ados por género 62% ¥ 66%
en los informes
20% 4 19%

Politicas vigentes sobre el o T 295 ~|33%

respeto y apoyo de la salud 41% = 41%
de la mujer
22% ¥ 28%

0% 20% 40% 60% 80%

17. Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion. BOE, 2018. https://www.boe.es/buscar/
df/2019/BOE-A-2019-3244-consolidado.pdf
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MAPFRE

La estrategia de diversidad de MAPFRE, que han denomina-
do Inclusién para el crecimiento, parte de la idea de que la
diversidad es una oportunidad para el crecimiento sosteni-
ble, mas alla de un simple &mbito que la empresa deba ges-
tionar. Tiene los siguientes objetivos generales en materia
de diversidad de género:

Consolidar un entorno laboral en el que se aproveche
todo el talento femenino disponible en la organizacién.

Reducir/eliminar las brechas de género que se hayan
identificado.

Incrementar el nimero de mujeres en puestos de nivel
direccion.

En el afio 2019 adquirieron un compromiso publico que era
que en 2021 el 45% de las vacantes de puestos de respon-
sabilidad sean ocupadas por mujeres. En lo que va de afio,
un total de 219 vacantes de responsabilidad han sido cu-
biertas por mujeres, que representan el 47,4% del total de
las vacantes de responsabilidad cubiertas. Para alcanzar el
compromiso adquirido, han llevado a cabo numerosas ac-
ciones:

Finalmente, comparando los datos de la consulta con los
resultados del ejercicio anterior, se aprecia que, en general, el
grado de implementacion de acciones en materia de igualdad de
género ha disminuido. En este sentido, se observa principalmente
un retroceso en la aplicacion de medidas relacionadas a las
politicas de apoyo a padres y madres que trabajan (permisos
parentales y cuidado de nifios y nifias), pasando de un 52% de las
empresas consultadas en 2020 a un 43% en 2021. Por otro lado,
la aplicacion de politicas y procesos centrados en la retencion
y promocion de las mujeres también refleja un leve descenso,
pasando del 48% de empresas en 2020 al 41% en 2021. En
un escenario mas optimista, se observa un incremento en la
aplicacion de politicas de acoso sexual en el sector de las pymes,
de un 41% de empresas consultadas en 2020 a un 45% en 2021.

Por otro lado, tras un andlisis de la informacion extraida de las
memorias e informes de sostenibilidad de las empresas del
IBEX 35, se aprecia un avance sobre las medidas reportadas en
materia de igualdad de género respecto al afo anterior. EL 94%
de ellas ya cuenta con politicas relativas a la igualdad de género
en la empresa. No obstante, aln se observa que menos de la
mitad de las empresas del IBEX 35 reportan sobre cuestiones
como la brecha salarial y permisos parentales otorgados por
género.

YT T

“Conversaciones para el Liderazgo", con las que dan vi-
sibilidad al talento femenino

Programa de Desarrollo de Liderazgo femenino

Promocidn de espacios de didlogo y reflexién para iden-
tificar las barreras internas y externas que interfieren el de-
sarrollo profesional de las mujeres

Creacién de Redes de liderazgo femenino en los princi-
pales paises donde MAPFRE tiene presencia.

Acciones para eliminar la brecha salarial que se pueda
dar en algunos colectivos.

Elaboracién de un catdlogo de medidas de igualdad (se-
leccién, promocidn, formacién, comunicacion y retribucion)
gue esta implantado a nivel global.

Para dar visibilidad a su compromiso, en 2020 firmaron los
Principios de Empoderamiento de las Mujeres de la ONU.

MAPFRE

Mas informacion

4%

de las empresas del IBEX 35 ya
cuentan con politicas relativas a la
igualdad de género.
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Avances en la implementacion de
medidas de igualdad de género por las
empresas del IBEX35

Politicas relativas a
igualdad de género

Medidas de conciliacién
laboral

Objetivos de representacion
de las mujeres en la plantilla
o en el consejo de
administracion

Ratios del salario base y de
la remuneracién de mujeres
frente a hombres para cada
categoria

Permisos parentales
otorgados por género y
porcentaje de retencion

0%

Empoderamiento de la mujer: igualdad de
género en todos los niveles de gestion

En la primera edicién de la TGE, llevada a cabo en mas
de 19 paises entre 2020 y 2021, participaron mas de 300
empresas adheridas al Pacto Mundial de Naciones Unidas
a nivel global. Espafa fue el pais con la mayor participa-
cion empresarial registrada con un total de 42 entidades
inscritas.

Empresas espaiolas consultadas
que han firmado la declaracion de
apoyo desde la alta direccion sobre
los Principios de Empoderamiento
de las mujeres (WEPs)

= \\\\\\\ﬁk\\\ 14% & 4%

0% 20% 40%

m 2021

&
0] 1sexas

= 2020

20% 40% 60% 80% 100%

Més de 5.700 empresas de todo el mundo ya han firmado
la declaracién de apoyo a los WEPs, comprometiéndose
con el liderazgo y la mejora continua en materia de igual-
dad de género, de estas empresas, mas de 170 son espa-
fiolas®. EL 18% de las empresas espafiolas consultadas
(25% grandes empresas y 14% pymes) han firmado esta
declaracion, lo que refleja un incremento del compromiso
empresarial frente al 2020, donde Unicamente el 7% de
las empresas espafiolas consultadas asumian este com-
promiso (11% de grandes empresas y 4% de pymes).

Empresas espafiolas
del Pacto Mundial

[

4. Aumentaenrelaciona 2020 % Disminuye en relacién a 2020 = Igual en relacién a 2020

8% ~ 7%
25% 4 11%

18.Empresas firmantes de los WEPs a diciembre de 2021. Women's Empowerment Principles, 2021. https://www.weps.org/companies
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TAISI

Fruto de la voluntad y perseverancia de la Direccion de la
empresa y en coherencia con sus valores y compromiso con
los Derechos Humanos, en 2020 y 2021 han llevado a cabo
desde TAISI actuaciones de profundo contenido y amplio
impacto que muestran su progreso en materia de igualdad
de género:

Participacion en la iniciativa TGE de Pacto Mundial
(marzo 2020 - marzo 2021), declarando su apoyo a los
Principios de Empoderamiento de las Mujeres (WEPs) en el
mundo.

Mediante el programa TGE han conseguido: Identificar
fortalezas y ambitos de mejora en su desempefio de igual-
dad de género; recibir formacion para fortalecer la repre-
sentacion y liderazgo de las mujeres y establecer objetivos
ambiciosos y realistas.

Realizacion de autoevaluaciones en julio 2020 vy julio
2021, mediante la herramienta WEP del programa, obte-
niendo un resultado de 80% y 83% respectivamente (nivel
“liderazgo”).

Renovacién en marzo 2020 de su DIE ante el Ministerio
de Igualdad.

Renovacion en noviembre 2020 de su Certificado Ges-
tion Conciliacion con valoracion de medidas por las perso-
nas de 4,5 sobre 5.

Establecimiento de objetivos pu-
blicos de las empresas espafnolas
consultadas frente a la represen-

taCién de mujeres en l.OS diferentes A Aumentaen relacion a2020 % Disminuye en relacion a 2020 = lIgual en relacién a 2020

niveles de gestion

Implantacién del Registro Retributivo en abril 2021,
segun legislacion sobre igualdad retributiva entre mujeres
y hombres, resultando la relacion porcentual media de va-
lores:

Grupo profesional de técnicos: 99,6%.

Grupo profesional personal obrero oficio industria:
93,5%.

En TAISI trabajan para alcanzar una brecha salarial CERO
en toda la empresa.

Implantacién del Plan de Igualdad 2021, previa elabo-
racion del diagndstico de situacion, con participacion de las
personas empleadas y con valoracién de la igualdad de 3,8
sobre 5.

Representacion de mujeres: Consejo Administracion
50%; Comité Direccion 67%.

En TAISI visualizan con optimismo su futuro en igualdad de
género.

Mas informacién

TRISI

Empresas espafiolas |:
del Pacto Mundial

! I - 1%

y . B ) Consejo de 7, 22% = 22%
También se aprecia que, un afio mas, administracion W\ 23% a 15%
las empresas espafiolas reafirman su
compromiso desde la alta direccidn
por alcanzar la igualdad de género en ¢ I 12% ~ 18%
todos los niveles de gestion. EL 54% de Direccion ejecutiva 17% ~ 14%
las empresas espafiolas consultadas 9% v 20%
afirman estar comprometidas con el
establecimiento de objetivos pqt?licos O I 9% v 21
para alcanzar una representacion de Mandos intermedios 9% = 19%
género equilibrada en sus organiza- . )
ciones. s an

0% 20%

40%
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CAIXA BANK

CaixaBank cuenta con el programa de diversidad Wengage,
un proyecto transversal desarrollado por personas de to-
dos los @mbitos de CaixaBank basado en la meritocracia y
en la promocidén en igualdad de oportunidades, que trabaja
para fomentar y visualizar la diversidad de género, funcio-
nal y generacional. Wengage incluye medidas internas para
fomentar la flexibilidad y la conciliacién, para visibilizar la
diversidad y para reforzar el rol de la mujer, con programas
de formacidn o los planes de mentoring femenino.

Cuentan con un 41,4% de mujeres en posiciones directivas,
y con un 40% de mujeres en el Consejo de Administracidn,
uno de los porcentajes mas altos del sector.

Wengage también desarrolla iniciativas a nivel externo para
los clientes y la sociedad, basandose en impulsar la diversi-
dad e igualdad de oportunidades en tres &mbitos de actua-
cion: liderazgo y emprendimiento, innovacién y educacion y
deporte.

Sin embargo, respecto a la composicién de los equipos
directivos, solo el 21% de las empresas espafiolas con-
sultadas afirma que el cargo més alto de la organizacién
corresponde a una mujer (16% de grandes empresas y

Representacion de género en la 4
direccion ejecutiva de las empre-

sas espaiolas consultadas

Gracias a este compromiso, ha sido reconocida como la
mejor entidad del mundo en igualdad de género seguin el
indice internacional de Bloomberg 2021. Ademas, ha sido
reconocida por la Fundacion Mésfamilia con la Certificacion
EFR (Empresa Familiarmente Responsable).

CaixaBank esta adherida al programa internacional Target
Gender Equality y al Women's Empowerment Principles,
de Naciones Unidas; o al Charter de la Diversidad. Ademas,
es una de las entidades adheridas a la Alianza STEAM por
el talento femenino “Nifias en pie de ciencia’, una iniciativa
liderada por el Ministerio de Educacién y Formacién Profe-
sional para impulsar las vocaciones STEAM en las nifas y
las jovenes.

Mas informacion

€ CaixaBank

25% de pymes), sin apreciarse variaciones significativas
respecto al afo anterior e identificandose la figura del
hombre como méaximo representante para el 69% de las
empresas (78% de grandes empresas y 64% de pymes).

Empresas espafiolas

del Pacto Mundial |: @ Pyme

4. Aumentaenrelaciona 2020 % Disminuye en relacion a 2020 = lgual en relacion a 2020
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Conclusiones y recomendaciones
para mejorar el reporte y avanzar

A grandes rasgos, se puede concluir que, si bien contindian
apreciandose avances respecto al desarrollo de politicas
y compromisos sobre igualdad de género en las empresas
espafolas, aln queda camino por recorrer para para que
éstas den el paso del compromiso a la accién. En este
sentido, la igualdad de género requiere de la atencién ur-
gente a nivel global y, en linea con las palabras del Sec-
retario General de las Naciones Unidas, Antonio Guterres,
es importante situar el liderazgo y las contribuciones de
las mujeres en el centro de la resiliencia y de la recu-
peracién socio-economica.*®

A continuacién, se recogen algunas recomendaciones
paraimpulsar el trabajo de las empresas espafiolas sobre
la igualdad de género:

Formalizar una declaracion de compromiso con
la igualdad de género liderado por la alta direccion
que se traslade a todos los niveles de gestion de la
empresay sea comunicado con transparencia dentro
y fuera de la compaiifa, llegando a todos los grupos
de interés.

Acompanar estos compromisos con objetivos es-
pecificos, medibles y cuantificables con limites
de tiempo, para evaluar la evolucién y cumplimiento
de las metas establecidas por la organizacion.

Reforzar el reporte de informacion cualitativa
sobre planes y politicas de igualdad, medidas de
conciliacién, permisos parentales, equidad salarial y
sensibilizacién en la materia con indicadores cuan-
titativos de seguimiento desglosados por género,
edad, cargo o cualquier otra categoria relevante en
funcidn de la actividad reportada.

19. Naciones Unidas, 2020. https://www.youtube.com/watch?v=bA-CN7c45EM&t=151s
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TRIBUNA

ONU MUJERES
- 15 - * A\ Maria Noel Vaeza,
3 Directora Regional de ONU Mujeres para
— _— las Américas y el Caribe

Fotografia: ONU Mujeres / Dzilam Méndez

Sector privado: un aliado
fundamental para el
empoderamiento de las
mujeres y la igualdad de género

La misién de ONU Muijeres -lograr la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres- es un trabajo que requiere acciones en muchos frentes.

Uno de esos frentes es el sector privado. Por su capacidad para adaptarse a los
cambios, y las exigencias de clientes que reclaman empresas cada vez mas res-
ponsables con la sociedad, el sector privado es hoy un actor fundamental para
lograr cambios esenciales.

Esto es particularmente importante en estos tiempos pandémicos que vivimos.
Segun datos de la CEPAL, durante el 2020 el PIB regional se contrajo en 7,1%, lo
que habria llevado al cierre de 2,7 millones de empresas en la region, la mayoria
microempresas con una fuerza laboral conformada principalmente por mujeres.

Las mujeres, ademas, han enfrentado una sobrecarga de trabajo doméstico y de
cuidados, y participan sectores econémicos con mayor riesgo, como el comercio,
la manufactura, el turismo y el trabajo doméstico remunerado.

El cierre de fronteras ha afectado fuertemente al sector exportador y el impacto
ha sido particularmente severo en el sector de textiles, confecciones y calzado
(caida del 23% entre 2019 y 2020), cuya proporcion de mujeres supera a la de los
hombres (67% versus 33% respectivamente).

También el sector de servicios, particularmente el turismo (caida de 61,5% entre
2019 y 2020), que no solo es un sector feminizado (58% de mujeres versus 42%
de hombres), sino que ademas es el sector gue mas peso tiene en el empleo
exportador de las mujeres (16,2% del empleo total exportador de las mujeres).

La propia CEPAL estima que toda esta situacidn, mas otras injusticias preexisten-
tes agravadas por la pandemia, han significado un retroceso de hasta 18 afios en
participacion laboral de las mujeres. Como ven, el sector privado, puede aportar
mucho para remediar esta situacion.
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Trabajar en Igualdad de Género es trabajar en desarrollo sostenible, es trabajar
para construir un mundo mejor, con mas oportunidades para todas las personas.
Ademas de ser un derecho humano, la igualdad de género es hoy dia también un
imperativo para los negocios.

Un imperativo que tiene, ademas, todas estas ventajas:

Laigualdad de género mejora la productividad nacional y el rendimiento eco-
némico.
LLas empresas con fuerzas de trabajo diversas son:

+ 22% mas productivas;

+ 27% mas rentables;

+ 39% mas de satisfaccion de clientes.

Mas capacidad para atraer y retener talento (un 40% mas de productividad
por trabajador/a).

Mejora la reputacién organizacional.

En ONU Muijeres consideran esencial ese vinculo con el sector privado como eje
estratégico para avanzar hacia sociedades mas inclusivas e igualitarias y tienen
una plataforma gufa muy clara y concreta: los principios para el Empoderamiento
de las Mujeres (WEPs, por sus siglas en inglés).

Los WEPs son una guia para que las empresas incorporen la perspectiva de géne-
ro en su gestion: en el lugar de trabajo, en su cadena de valor y en la comunidad.
Incorporar mas mujeres a las empresas no es solo una cuestion de justicia, tam-
bién es buen negacio.
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CAMBIO CLIMATICO
Y ECONOMIA CIRCULAR

El aumento de la temperatura global, la sobreexplotacion
de recursos, la contaminacién ambiental y la pérdida de
biodiversidad son solo algunos impactos derivados del in-
eficiente e insostenible modelo econdmico actual.

El calentamiento global aumenta a un ritmo mucho mas
acelerado de lo previsto, convirtiéndose en uno de los
mayores desafios para la humanidad. La extraccion de
recursos se ha triplicado desde 1970.° Si se mantiene el
modelo de vida actual, junto con el constante crecimiento
de la poblacién, no tendremos recursos suficientes para
satisfacer las necesidades de las futuras generaciones.”
EL ODS 13: accion por el clima, dentro de la Agenda 2030,
pretende introducir el cambio climatico como una cues-
tion primordial en las politicas, estrategias y planes de
paises, empresas y sociedad civil; mientras que el ODS
12: produccién y consumo responsables se enfoca en ga-
rantizar modelos de consumo y produccién sostenibles.

El sector privado, a través de estrategias para reducir las
emisiones de CO,, el impulso hacia energias renovables,
la innovacion para desarrollar tecnologias menos intensi-
vas en emisiones que permitan la descarbonizacion y, su
determinacién por transitar hacia modelos de produccion
y consumo mas circulares, puede impulsar el cambio sis-
témico que se necesita.

-I ACCION
POR EL ELAME

RETOS A LOS QUE SE ENFRENTAN LAS EMPRESAS

Son muchos los retos ambientales que las empresas deben abordar, a continuacidn, se sefialan los mas
destacados, ligados a la descarbonizacion y a la transicién hacia una economia circular.

Gestion de la cadena de valor

Comprender la cadena de valor, identificar puntos criticos y definir una
agenda comun para abordar las prioridades identificadas seréa clave para
entender el impacto ambiental de una actividad y avanzar hacia la sostenibili- 0

dad. Hasta ahora, las emisiones de alcance 3 han sido las menos incluidas en
los analisis de huella de carbono, tanto por su dificultad de medicion, como
por la dependencia de partes externas a la organizacién para su medicion.
Un gran reto es su correcta cuantificacion y el establecimiento de planes de

reduccion conjuntos entre todas las partes interesadas involucradas.

20.Global Resources Outlook. UNEP, 2018. https://www.resourcepanel.org/es/informes/perspectiva-de-recursos-globales

21. Naciones Unidas. https://www.un.org/es/global-issues/population
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Presion normativa

El desarrollo de normativas asociadas al medioambiente durante los
ultimos anos, tanto a nivel nacional como europeo, esta marcando la
transicion hacia modelos econdmicos mas circulares, menos intensi-
vos en carbono y mas sostenibles. Ademas, ciertas normativas exigen al
i O sector privado reportar cuestiones ambientales concretas. Es el caso de la
ey de Cambio Climatico y Transicién Energética de Espafia que establecera,
para ciertas empresas, la obligacién de calcular y publicar la huella de car-
bono junto con un plan de reduccion de emisiones, el cual deberd incluir un
objetivo cuantificado de reduccién y las medidas para su consecucidn.

Demanda creciente de informacion para los grupos de
interés

Cada vez son mas las partes interesadas que solicitan informacion
sobre el desempeiio ambiental de las organizaciones. El sistema de
clasificacion o taxonomia que esta desarrollando la Union Europea pro-
porcionara a los responsables politicos, las empresas y los inversores
un lenguaje comtun sobre las actividades econémicas que tengan una
incidencia positiva sustancial en el clima y el medioambiente. Ademas,
la comunicacion y transparencia del desempefio ambiental por parte de las
empresas ayudara a que clientes y consumidores tomen decisiones basadas
en criterios de sostenibilidad.

¢Como estan trabajando las empresas
espainolas en materia de cambio climatico
y economia circular?

LLas empresas adheridas al Pacto Mundial deben incluir en sus informes
de progreso politicas, acciones e indicadores de seguimiento sobre como
estan trabajando las cuestiones medioambientales para mostrar su
compromiso con Los Principios 7, 8 y 9 del Pacto Mundial.

Cambio climatico

Aungue un 81% de las empresas espafolas del Pacto Mundial consul-
tadas dicen estar integrando en su estrategia empresarial cuestiones
relacionadas con el clima (87% el afio anterior), es necesario establecer
compromisos que permitan pasar a la accion y tomar medidas que ten-
gan un impacto real.

Entre las empresas del IBEX 35 ha aumentado de un 77% a un 83% las
empresas que cuentan con un compromiso de reduccién de emisiones,
pero el global de las entidades consultadas ha disminuido de un 75% a
un 67%.

Para poder avanzar con firmeza, ademas de establecer compromisos
generales de reduccidn, las empresas deben comprometerse a
movilizar en un periodo de tiempo determinado, los recursos humanos y
economicos necesarios para cumplir con objetivos cuantificables.
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Economia circular

Las normativas desarrolladas tanto a nivel europeo como nacional en
materia de economia circular y las metas que incluye el ODS 12: produc-
cion y consumo responsables dentro de la Agenda 2030, establecen una
gufa y una direccion para la creacion de estrategias empresariales alin-
eadas con modelos circulares mas sostenibles. Desde el Pacto Mundial
se anima a las empresas a incluir en sus informes de progreso cualquier
medida, accion o estrategia vinculada a la consecucion de modelos de
produccién y consumo mas sostenibles.

En este sentido, el 39% de las empresas espafolas consultadas indican
estar llevando a cabo medidas concretas con relacién al ODS 12 (57%
de las grandes empresas y 30% de las pymes). El 31% de las empresas
ya reportan el desarrollo de acciones concretas sobre el analisis de ciclo
de vida; gran diferencia con 83% en el caso del IBEX 35.

39%

de las empresas espanolas
consultadas indican estar
llevando a cabo medidas
concretas con relacion al
ODS 12.

3%

de las empresas del
IBEX35 ya cuentan con un
compromiso de reduccion
de emisiones.

Principales indicadores de progreso sobre la materia

CAMBIO CLIMATICO

Los resultados de la consulta realizada a las empresas
espafolas adheridas a la iniciativa ponen de manifiesto
gue poco mas de la mitad de las empresas (52%) ya tiene
algun objetivo de reduccién de emisiones establecido. Sin
embargo, sigue sorprendiendo que, un afo mas, la otra
mitad o hbien desconoce si existen objetivos (26%) o indica
no disponer de ellos (22%). Este resultado sigue poniendo
de manifiesto el gran trabajo que todavia queda por
delante, especialmente para las pequefias y medianas
empresas, donde hay un mayor margen de mejora.

Los ultimos informes publicados por el Grupo
Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio
Climatico (IPCC) sefalan que las emisiones globales de
CO, tendrfan que disminuir hasta alcanzar la neutralidad
en 2050. Esto evitaria superar el punto critico de los
1,5°C, lo que reduciré los efectos mds graves del cambio
climdtico.  Las normativas europeas y nacionales
desarrolladas en materia ambiental suscriben esa senda
alinedndose con los objetivos del Acuerdo de Parfs.
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Solo un 26% de las empresas se ha comprometido o ha
establecido un objetivo de cero emisiones netas para
2050 o antes, 41% de las grandes empresas y 18% de las
pymes. Aungue son porcentajes ain muy bajos, vemos el
aumento respecto al 17% del afio anterior. Este aumento
viene de las pymes, que partian de un 11% mientras que
las grandes mantienen su porcentaje respecto al afio
pasado.

El Pacto Mundial lleva varios afios
alentando a las empresas a unirse a la
campaia Business Ambition for 1.5°C,
comprometiéndose a establecer un
objetivo basando en ciencia alineado
con la trayectoria mds ambiciosa, la
del 1,5°C. Ao tras afo, hay cada vez
mas empresas implicadas. EL 22% de
entidades espafolas consultadas dice
haberse comprometido a establecer
un objetivo de 1,5°C basado en la
ciencia, en comparacion con el 15%
del afio anterior.

Aunque en Espafia el aumento de
entidades adheridas a esta iniciativa
estd en continuo crecimiento, solo
un 7% de las entidades consultadas
que ya han establecido un objetivo de
reduccion de emisiones durante este
ejercicio, indican que sus objetivos
estan alineados con la trayectoria
del 1,5°C y han sido aprobados bajo
criterios cientificos por la iniciativa
SBTi. EL 15% indican que si consideran
que son objetivos basados en ciencia,
pero no han sido aprobados por SBTi,
quiza porque no forman parte de la
iniciativa todavia. Y el resto de las
organizaciones o no tienen objetivos o
estos no tienen base cientifica. Aunque
el porcentaje sigue siendo bajo, se
observa un incremento notable frente
al afio anterior, donde solo un 1%
indicaba que sus objetivos habian sido
aprobados bajo criterios cientificos.

Si se analiza el dato del IBEX 35, el
porcentaje de entidades con objetivos
basados en ciencia aumenta al 29% y
experimenta un incremento respecto
al afio anterior, donde este porcentaje
se situaba en el 23%.

4. Aumenta en relacion a 2020

Para poder hacer frente al cambio climatico con
la ambicién y la urgencia necesarias, es ineludible
establecer unos objetivos de reduccién de emisiones
avalados por la ciencia. Para que las empresas puedan
establecer objetivos de cero neto alineados con la ciencia,
la iniciativa Science Based Targets (SBTi) lanzé en octubre
de 2021 su Estandar Net-Zero, lo que proporciona una
guia fiable para que las empresas alcancen objetivos de
descarbonizacién con base cientifica.

Objetivo de reduccion de emisiones que estuviera activo en el
ano de referencia

Empresas espafiolas |:
del Pacto Mundial

"W Disminuye en relacion a 2020 = Igual en relacién a 2020

Objetivo de intensidad

: 13% ~10%
9% = 9%
! 15%  11%

0% 20% 40%

Objetivo absoluto

1 16% w 19%
! ' 21% a 18%
i 12% w 19%

0% 20% 40%

Objetivos absolutos y de intensidad

23% ~
| |
a15% ‘

21%
34% 4~ 30%

|
\
N 17%
|

0% 20% 40%

No lo sé con seguridad

‘ 26% ¥ 30%
} 20% ¥ 25%
1 \ 30% v 32%
0% 20% 40%
Sin objetivo
Fit] 22% a 21%
} 16% ¥ 18%
1 ‘ 26% 4 23%

0% 20% 40%
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REVENGA SMART SOLUTIONS

REVENGA Smart Solutions (RSS) recibio el reconocimiento
publico en la COP25 de Chile celebrada en Madrid en el mes
de diciembre de 2019 como uno de los 11 primeros lideres
climaticos en Espafia que se adhirieran a la Campafia Busi-
ness Ambition for 1.5°C promovida por las Naciones Unidas
y SBTi (movimiento para limitar el calentamiento global a
1,5°C a través de objetivos ambiciosos, basados en ciencia y
verificables de manera independiente y transparente).

Nuestro compromiso es el siguiente: reducir las emisiones
del Alcance 1y 2 en un 30% para 2030, tomando como re-
ferencia el afo 2018, y medir y reducir las emisiones del
alcance 3.

El Plan de Reduccién de Huella de Carbono de RSS y las
medidas contenidas en el mismo, tienen su origen en este
compromiso de RSS con la iniciativa Business Ambition for
1.5°C; en la aplicacion de la metodologia de los programas
SDG Ambition y Climate Ambition Accelerator de Pacto
Mundial de Naciones Unidas, asi como en los Objetivos Am-

ACCIONA

ACCIONA fue la primera compafiia energética espafola en
unirse a The Climate Pledge, iniciativa lanzada por Amazon
y la ONG Global Optimism, para aguellas companias que
se comprometen a alcanzar la neutralidad en carbono para
2040, una década antes de la fecha fijada en el Acuerdo
de Parfs.

En linea con las Ultimas investigaciones en materia cli-
matica, ACCIONA también se compromete a reducir sus
emisiones directas y por consumo de energia en un 60%
entre 2017 y 2030, al igual que a disminuir en un 47% las
emisiones de la cadena de valor, en linea con el objetivo
mas ambicioso del Acuerdo de Paris de limitar el calenta-
miento global a no mas de 1,5°C por encima de los niveles
preindustriales. Los objetivos de reduccién de emisiones de
ACCIONA estan certificados por la iniciativa Science Based
Targets (SBTi).

bientales aprobados con periodicidad anual en el Comité de
Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Sostenibilidad de la
Compaiiia.

En 2020 hemos logrado una reduccion muy significativa de
las toneladas de CO2 equivalente, habiéndose reducido en
un 42,39% las toneladas con respecto al afio de referencia
2018.

Por el bien de nuestro planeta y sus habitantes, necesita-
mos promover urgentemente, ahora mas que nunca, un
liderazgo auténtico y valiente y una cooperacion mundial
renovada. EL cambio es ineludible y debemas ser lideres del
mismo.

Mas informacidén

REVENGA

Para lograr estos objetivos, la compafia ha lanzado un
fondo de descarbonizacién que financia proyectos con po-
tencial para reducir significativamente las emisiones. En
su primer afio, el fondo ha contado con un presupuesto de
1,1 M€, destinado a 14 proyectos, los cuales se estima que
conseguiran reducciones de emisiones GEl cercanas a las
27.000 tCO2e.

LLa compafiia ayuda a mas de 500 empresas y entidades gu-
bernamentales de todo el mundo a alcanzar sus objetivos
de descarbonizacion con el suministro de energia limpia y el
desarrollo de infraestructuras regenerativas.

Mas informacion

@ acciona
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ECONOMIA CIRCULAR

Segun los datos recopilados, el 35% de
las empresas espafiolas consultadas
ya se encuentra trabajando en el
desarrollo de productos y/o servicios
gue contribuyan a este objetivo,
evidenciando un incremento respecto
al 31% del afio anterior.

Acciones puestas en marcha por las empresas
espanolas consultadas

Empresas espafolas |:

Aungue cada vez son mas las empre- del Pacto Mundial

sas que empiezan a trabajar hacia la
COHSECUCién de mOdeI'OS méS CirCU‘ 4. Aumenta en relacion a 2020 "W Disminuye en relacion a 2020 = lgual en relacién a 2020
lares, todavia existen varios desafios
para implantar un modelo circular
con la ambicién y la urgencia que se
necesita. Uno de los grandes retos

sigue siendo el establecimiento de
. o o Disponen de 39% w 40%
objetivos cuantificables que situen a medidas concretas } } } } S
la empresa en la accién de manera frente al 0DS 12 1 1 1 30% = 30%
inequivoca. Tan solo el 30% de las em-
ltad Establecen objetivos 30% a 29%
presas consultadas reportan avances cuantificables | | | ‘ 5~
en este sentido, dato similar al repor- (IR EXENEET G ; ] 1\ 23% v 24%
~ . X la consecucién
tado el afio anterior. Lo interesante es del ODS 12 ‘ ‘
9 i ie-
que el 69% pretende fijar estos obje - o o o

tivos antes de 2025, el 18% antes de
2030 y solo el 12% a partir de 2030
0 bien no ha establecido aun un limite
en el tiempo.

INDITEX

El Grupo ha reforzado su compromiso con la sostenibilidad,
fijdndose nuevos objetivos y adelantando algunas de sus
metas para los proximos afios. Muestra de ello es el nuevo
paso hacia la descarbonizacidn, avanzando diez afos su ob-
jetivo de alcanzar las cero emisiones netas a 2040.

Asimismo, para alinear sus planes con la ciencia, Inditex
aprobd sus objetivos de reduccién de emisiones para 2030
con la Science Based Target Initiative que los calificé como
‘ambiciosos’ por ser mas exigentes que las sendas de re-
duccidén disponibles: sus emisiones directas se reduciran un
90% respecto a 2018, y un 20% las de su cadena de sumi-
nistro.

Inditex lleva afios trabajando para incorporar fuentes re-
novables en sus instalaciones y el 80% de la electricidad
mundial consumida por el Grupo ya procede de fuentes lim-
pias. Su objetivo es alcanzar el 100% en 2022. La compafiia

avanza también en el autoconsumo energético, produciendo
energia solar, edlica y térmica a partir de geotermia y pane-
les solares, en sus instalaciones.

A su vez, Inditex ha publicado objetivos intermedios para los
articulos Join Life puestos en el mercado (suponiendo un
50% en 2022) y para su cadena de suministro, relacionados
con el uso de materias primas (solo utilizara algodén mas
sostenible y viscosas sostenibles en 2023 o poliéster/lino
reciclado o sostenible en 2025) y con el agua (reduciendo
su impacto un 25% en 2025). Ademas, Inditex dedica impor-
tantes esfuerzos en innovacién colaborando con prestigio-
sas organizaciones e instituciones locales e internacionales
como el MIT.

Mas informacién

INDITEX
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Conclusiones y
recomendaciones para
mejorar el reporte y avanzar

Los informes anuales y memorias de sostenibilidad son
fuentes fundamentales para conocer el desempefo del
sector privado en cuestiones ambientales, por lo tanto, es
prioritario que la informacién aportada sea clara y lo mas
completa posible. Concretamente la meta 12.6 del ODS
12 especifica la importancia de que las empresas repor-
ten su contribucidn al desarrollo sostenible haciendo una
llamada a las compaiiias para alentarlas a adoptar practi-
cas sostenibles e integrar la informacién en sus informes
de progreso.”®

A continuacion, se recogen tres recomendaciones a tener
en cuenta en materia de cambio climéatico y economia cir-
cular:

Incluir informacion sobre indicadores prioritarios
para la compaiia en funcion de los impactos am-
bientales de su actividad y sector. Sera importante
incluir el célculo de la huella de carbono incluyendo
los alcances 1, 2 y 3; e indicadores relativos a econo-
mia circular que permitan hacer un adecuado segui-
miento del progreso hacfa la circularidad del negocio.

Hacer publicos los objetivos cuantificables con
el limite de tiempo establecido para poder ano
a afo, de manera transparente, incluir el progreso
conseguido hacia el objetivo final.

Compartir los planes de accién y las buenas
practicas mas importantes vinculadas a los obje-
tivos establecidos que hayan podido impulsar el
avance hacia ellos; incluyendo las alianzas y cola-
boraciones con otras entidades.

22. Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles. Naciones Unidas, 2015. https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-consumption-production/
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TRIBUNA

TRIBUNA b
_f SCIENCE BASED TARGETS INITIATIVE r
s
5 -
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Emma Watson, Flay .
4 Senior Net-Zero Manager SBTi ¥

La ciencia no puede ser mas clara: debemos reducir las emisiones globales a la

mitad para 2030 si queremos limitar el calentamiento a 1,5°C y evitar los peores

efectos del colapso climatico. En los ultimos afios se han producido avances sig- i
nificativos, pero no hay tiempo para bajar el ritmo. Debemos redoblar nuestros

esfuerzos. En la actualidad, el mundo aun no se encuentra en una trayectoria r
coherente con la limitacion del calentamiento a 1,5°C.

Los préximos afos son cruciales. El informe del IPCC, publicado en agosto de
2021, fue una ultima llamada para mantener 1,5°C. Todas las empresas y paises
deben acelerar rapidamente la accién y la ambicién climatica si queremaos tener
una oportunidad de evitar la catastrofe climatica.

A principios de este afio, la investigacion de la iniciativa Science Based Targets
(SBTI) reveld que, mientras que mas de 4.200 empresas de todo el G20 han es-
tablecido objetivos climaticos, ningun indice importante del G7 esta actualmente
alineado con el Acuerdo de Paris. Esta claro que hay un apetito por la descarboni-
zacion en todo el mundo, pero los objetivos deben alinearse con la ciencia o, de lo
contrario, estas promesas no tienen sentido.

Doblar la curva de las emisiones

Con la trayectoria actual, se prevé gue el calentamiento aumente en 2,4°C para
2100, lo que serfa un desastre para la humanidad y los ecosistemas. La Agen-
cia Internacional de la Energia (AIE) estima que si los compromisos establecidos
durante la COP26 se cumplieran en su totalidad, se limitaria el calentamiento a
1,8°C. Aungue esto representa un aumento significativo de la ambicién en compa-
racion con nuestra trayectoria actual, todavia no serfa suficiente. Si no doblamos
la curva de las emisiones para 2030 y alcanzamos el cero neto para 2050, la
ventana para evitar el colapso climatico se cerrara para siempre.

Necesitamos una accidn a corto plazo con una vision a largo plazo, y los objetivos
basados en la ciencia desempefian un papel fundamental para doblar la curva de
las emisiones. En cinco afos, SBTi se ha convertido en la iniciativa de mitigacion
climatica de mayor crecimiento y reputacion en el sector empresarial. Hemos
movilizado a mas de 2.000 empresas de 60 paises y 50 sectores para que alineen
sus planes de descarbonizacién con la ciencia del clima de forma sélida y creible.
Se trata de un gran logro, y estamos muy orgullosos de este ritmo de adopcion.
Hemos seguido aumentando nuestra ambicién y hemos lanzado nuestra nueva y
audaz estrategia a principios de este afio, que seguira acelerando e incorporando
los objetivos alineados con 1,5°C. A partir de julio del afio que viene, solo acepta-
remos objetivos de 1,5°C.
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Los objetivos basados en la ciencia pueden ayudar a cum-
plir las promesas de la COP26

En octubre, alcanzamos un nuevo hito con el lanzamiento del primer Net-Zero
Standard del mundo para objetivos climaticos corporativos basados en la ciencia.
La norma ofrece un proyecto claro e intersectorial que demuestra lo que necesi-
tan las empresas para descarbonizarse al ritmo y la escala necesarios para alcan-
zar el objetivo de cero en consonancia con la limitacion del calentamiento global a
1,5°C. Proporciona una comprension sélida, basada en la ciencia, y claridad en las
aguas algo turbias del cero neto. Mas de 600 empresas ya se han comprometido
a alcanzar un nivel cero neto basado en la ciencia antes de 2050 a través de la
campaia Business Ambition for 1.5°C del SBTi.

En la COP26, instituciones financieras con mas de 130 billones de ddlares en
activos gestionados se comprometieron a alcanzar el nivel cero antes de 2050.
En noviembre, publicamos el Borrador de los Fundamentos Cero para las Institu-
ciones Financieras para su consulta publica, como parte del proceso de desarrollo
del SBTi Net-Zero Finance Standard. Esto garantizard que las instituciones finan-
cieras utilicen su influencia para impulsar una accién climéatica ambiciosa. Tam-
bién hemos publicado una guia a medida para que el sector del capital privado im-
pulse la accidn que se necesita urgentemente a corto plazo para doblar la curva.

El sector privado puede aprovechar la ambicidn climatica para crear bucles de
ambicién y reforzar la descarbonizacion a nivel gubernamental. Las empresas
" tienen el poder de crear un efecto domind en todos los sectores de la economia
al comprometerse con sus cadenas de valor, y las instituciones financieras pue-
den cambiar sus estrategias de compromiso para impulsar la sostenibilidad y las
; . préacticas de bajas emisiones.

e | " {: Los objetivos basados en la ciencia permiten a las empresas e instituciones finan-
K 4 f. cieras frenar las emisiones, y son una piedra angular en la carrera contra el cam-
:-'.i." :"’:l.‘: o AL a bio climatico. Necesitamos que todas las empresas de todos los sectores y zonas

; 2 e geograficas establezcan objetivos creibles y basados en la ciencia para acelerar
B - ) la accidn climatica de las empresas y permitirnos alcanzar el nivel cero en 2050.

o) -
. .'# gﬁ Estamos avanzando, pero aun gqueda un camino dificil por recorrer. La rdpida des-
;’l' ol B carbonizacion es nuestro Unico camino. Debemos seguir acelerando la adopcion
ey de objetivos climéticos sélidos y con base cientifica y aprovechar el impulso obte-
nido este afio. Todavia tenemos la oportunidad de cambiar el rumbo en la carrera
contra el cambio climatico y garantizar un futuro seguro y préspero en nuestro
planeta.
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RECUPERACION SOSTENIBLE

Las empresas espafiolas afrontan un momento critico, el
impacto gue la COVID-19 ha tenido sobre los diferentes
sectores y actividades de la economia espafiola no solo
ha puesto de manifiesto la necesidad de repensar los mo-
delos de negocio actuales, sino, laimportancia de integrar
de manera transversal la sostenibilidad en las diferentes
estrategias y mecanismos de recuperacion. Solo de esta
forma las empresas podran alinear la recuperacion eco-
noémica, con la implementacién de medidas que permitan
abordar cuestiones sociales y ambientales a la par.

El paquete de fondos lanzado por la Unién Europea para
el periodo 2021 - 2027, con el fin de fomentar una recupe-
racion sostenible de la pandemia, ha puesto a disposicion
de los paises miembros 750.000 millones de euros a tra-
vés de los denominados Fondos Europeos de Recupera-
cion (Fondos Next Generation).! El Gobierno de Espafia,
a su vez, ha presentado el Plan de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia como instrumento para canalizar
los 140.000 millones de euros asignados a Espafia. La
transicién ecoldgica, transformacion digital, igualdad de
género y cohesidn social y territorial son los cuatro ejes
de inversién priorizados en este plan.??

Alinear los proyectos presentados a través de los diferen- e
tes canales de financiacion con la Agenda 2030, sera fun- 1E Flllrl.:|1ll:l|::m 1] :'“.*
damental para garantizar que la sostenibilidad se integre eiChc iy

en las estrategias de recuperacién y en el nucleo de los
negocios. Para eso, el ODS 16: paz, justicia e instituciones
solidas y el ODS 17: alianzas para lograr los objetivos, ser-
viran de guia y base para las empresas que se comprome-
tan a dar ese paso en linea con la sostenibilidad.

SOLIDRS TIVas

RETOS A LOS QUE SE ENFRENTAN LAS EMPRESAS

Cuando se habla de una recuperacion sostenible, son varios los retos a los que se enfrentan las empresas
espafiolas. A continuacion, destacamos algunos de ellos:

Desarrollo de proyectos basados en la sostenibilidad

Sin duda, el ambito econdmico es la prioridad al hablar de la reactiva-
' cion de la economia espaiiola. Sin embargo, un 62% de las empresas
\ / espanolas consultadas coinciden en que, tras la COVID-19, la impor-
tancia de integrar la responsabilidad social corporativa en sus nego-
cios ha aumentado. Las empresas espafiolas tendran que preparar y adap-
tar sus modelos de negocio, de tal manera que cuestiones como la accion
frente al cambio climatico, reduccién de las desigualdades, circularidad de
los negocios, integridad y transparencia corporativa, respeto de los derechos
humanos, entre otras, sean abordadas con coherencia y responsabilidad en
sus planes de recuperacion. Para esto, potenciar el trabajo sobre los Diez
Principios del Pacto Mundial y los 17 ODS que componen la Agenda 2030
sera fundamental.

23.;Qué es el Fondo de Recuperacion NextGeneration?. Gobierno de Espana, 2021. https://planderecuperacion.gob.es/preguntas/que-es-el-fondo-de-recuperacion-nextgenerationeu
24.Plan de Recuperacién Transformacion y Resiliencia. Gobierno de Espafia, 2021. https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/30042021-Plan_Recuperacion %20Transformacion %20Resilien-
cia.pdf
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Recursos humanos limitados para la gestion de grandes
proyectos de sostenibilidad

Contar con un equipo de trabajo especializado en sostenibilidad muchas ve-

ces se convierte en una cuestion dificil de abordar para las empresas, espe-

cialmente para las pequefias y medianas empresas con equipos de trabajo

pequefios que cubren varias areas a la par. En este sentido, sensibilizar y

formar a la plantilla en materia de sostenibilidad sera una actividad

indispensable para que todo el personal de la empresa pueda familia-

rizarse con la Agenda 2030 e integrar la sostenibilidad en todos los u u
niveles y actividades de la organizacién desde sus acciones del dia a .
dia. Ademas, es fundamental que las empresas puedan acceder a los fondos
de recuperacion de la Union Europea, y para ello es indispensable no solo que
el mecanismo sea agil y eficaz, sino contar con el personal y conocimiento
dentro de las organizaciones para poder identificar y presentar los proyectos
adecuados.

Seguimiento y medicion de los resultados alcanzados

- La definicion de una agenda clara para el desarrollo, implementacion
y seguimiento de los proyectos sera clave para garantizar la consecu-
cion de los resultados esperados. En muchos casos, el seguimiento y
medicion de estos resultados se convierte en una actividad compleja
para las empresas y equipos responsables del proyecto. El estableci-
miento de objetivos cuantificables y con limite de tiempo, asi como una clara
definicion de actividades y responsables, seran dos cuestiones que, en com-
binacidn, faciliten una correcta implementacion del proyecto de inicio a fin.

Prioridades para las empresas espanolas
en la recuperacion tras la COVID-19

Un afio después del inicio de la pandemia de la COVID-19, las prioridades
para las empresas espafolas se mantienen en gran medida sobre cues-
tiones sociales y ambientales de acuerdo con la informacién reportada
para el ejercicio 2020.

Para el 89% de las empresas espafolas consultadas la salud y segu-
ridad ocupacional es actualmente la prioridad en el marco de la recu-
peracion frente a la COVID-19 (97% en el caso de grandes empresas
y 85% en el de las pymes). En segundo lugar, se ubica el garantizar un
crecimiento estable del empleo (cuestidn priorizada por el 70% las enti-
dades consultadas), donde se protejan los derechos de los trabajadores
y trabajadoras a lo largo de toda la cadena de valor.
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9%

de las empresas espanolas
consultadas afirman

gue la salud y seguridad
ocupacional es actualmente
la prioridad en el marco de
la recuperacion frente ala
COVID-19.

Otra cuestion destacable es la sostenibilidad de la cadena
de suministro, aspecto que ocupa el tercer lugar en prioridad
para las empresas espafiolas consultadas, en este caso, para
el 53% de las grandes empresas y 42% de las pymes que han
participado en la consulta. A estas tres cuestiones, le siguen
de cerca el cambio climatico y la igualdad de género, tema-

ASTILLEROS DE SANTANDER

Frente a la crisis generada por la COVID-19, para Astander
surgié la necesidad de extremar el cuidado de los trabaja-
dores y clientes que en ese momento de pandemia estaban
1 en el propio astillero; teniendo en cuenta que muchos de
-Hﬂ: ellos/as no eran de Espaia, se requerfa una respuesta rapi-
ﬂ' da. Por lo que se decidié optar por la certificacién “My care
Covid" otorgada por la empresa certificadora DNV, empresa
= que en ese momento de la pandemia ya disponia de un alto
grado de conocimientos sobre mecanismos de prevencion y

control del virus.

_.'lf Astander fue la primera empresa espafiola en certificar-
¥ se en la gestion frente a la COVID-19, lo que nos permitié
* J continuar con nuestra actividad durante los meses de con-

finamiento de la pandemia, trabajando con unos protoco-
los sanitarios y de seguridad exhaustivos frente a nuestros

ticas que, tal como se comenta en los aparados anteriores,
no pierden protagonismo en las estrategias empresariales.
A continuacién, se presentan 8 cuestiones prioritarias para
las empresas espafiolas consultadas en el marco de la re-
cuperacion sostenible de la COVID-19 y nuevo enfoque de los
negocios.

clientes y trabajadores, protocolos que aln seguimos im-
plementando y proporcionando total confianza al mercado,
clientes, subcontratas, personal y organismos publicos.

Ademas, se ha garantizado la continuidad de proyectos
subvencionados por Europa como: “Stop cortaderia” a tra-
vés del cual ASTANDER lucha contra plantas invasoras
como el plumero, recuperando el entorno de la marisma 'y
ofreciendo trabajo a personas con dificultades para acceder
al mercado laboral, en colaboracién con ONGs, organismos
publicos y privados.

Mds informacion
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Tematicas que han cobrado
mayor importancia para las
empresas espanolas durante el
ultimo aiio en el contexto de la
COVID-19

Salud y seguridad
ocupacional =

Garantizar un crecimiento
estable del empleo

Sostenibilidad de la
cadena de suministro =

Cambio climatico

Igualdad de género

Alianzas entre los
grupos de interés =

Infraestructura

Derechos humanos

Empresas espafiolas

EEl del Pacto Mundial

4. Aumenta en relacion a 2020

|: @ Pyme

"W Disminuye en relacién a 2020

——

N R

AN

AN

NRRRHERKRNKY

S
—
S
m—
\\\\\\\\\\\\zll::c
m—

9%

AN

29%

27%

0% 20%

41%

40%

AN
i I 0%
A\
A <6
NN 42%
I %
L 36%
I 42

33%

N 48%

A\

%
53%

57%

649

A\

60%

NN 85%

0

. 74%

89%

80%

= lgual en relacion a 2020

97%

100%



COMUNICANDO EL PROGRESO 2021: EL REPORTING EMPRESARIAL COMO INSTRUMENTO PARA UNA RECUPERACION SOSTENIBLE

' REPSOL

El proyecto Ecoplanta, Unica candidatura espafiola prese-
leccionada en el Fondo de Innovacién de la Comision Euro-
pea.

El proyecto de valorizacion material en EL Morell, Ecoplanta
Molecular Solutions, ha sido preseleccionado por los Euro-
pean Innovation Fund, por su contribucién contra el cambio
climatico. EL proyecto Ecoplanta, fruto de la joint venture
formada por SUEZ Recycling & Recovery Spain, Repsol y la
canadiense Enerkem es uno de los siete proyectos a gran
escala preseleccionados de los més de 300 presentados. La
UE apoya a los promotores de estas tecnologias sumamen-
te innovadoras y los grandes proyectos europeos que dan
como resultado reducciones significativas de las emisiones
de gases de efecto invernadero. En el caso de Ecoplanta,
la tecnologia de gasificacion ha destacado especificamen-
te por su innovacidn, reduccién de emisiones de carbono y
escalabilidad.

La nueva planta procesard unas 400.000 toneladas de
residuos solidos urbanos no reciclables y producira alre-
dedor de 220.000 toneladas de metanol anualmente. Este

Principales indicadores respecto a la
recuperacion de las empresas

LLa mayoria de las empresas espafiolas consultadas (62%)
coinciden en que la integracién de la responsabilidad
social corporativa y de la sostenibilidad en sus negocios
serdn cuestiones clave para lograr una recuperacion
sostenible. En este sentido, las empresas reportan que los
acuerdos de flexibilizacién del trabajo, la implementacion
de planes de recuperacién verdes y sostenibles y el
establecimiento de alianzas sectoriales que impulsen
la respuesta a la COVID-19 son tres de los dmbitos de
accion imprescindibles.

2%

de las empresas espanolas consultadas
coinciden en que la integracion de la
responsabilidad social corporativa'y

de la sostenibilidad en sus negocios
seran cuestiones clave para lograr una
recuperacion sostenible.

metanol se utilizard como materia prima para producir ma-
teriales circulares o biocombustibles avanzados, evitando
la emision de unas 200.000 toneladas de CO2 cada afio
y reduciendo los residuos que de otro modo acabarian en
vertedero. La planta, que esta previsto que esté operativa
en 2025, ofrecera una solucién industrial de futuro a la cre-
ciente demanda de metanol renovable.

Ecoplanta contribuird de forma muy favorable a la mejora
de los indices de valorizacién material en Espafa y a alcan-
zar los objetivos de la UE de reducir para 2035 el volumen
de residuos sdélidos urbanos que se destinan a los vertede-
ros actualmente, consoliddndose como una alternativa de
menor impacto medioambiental a la incineracion.

Mas informacion
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Acciones que estan llevando a cabo las empresas en la actualidad o tienen previsto llevar
a cabo en el futuro como respuesta a COVID-19

Flexibilizacion del trabajo

4. Aumentaen
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en mas de 3 afios

Implementacion
inmediata

NAVANTIA

Navantia ha trabajado desde el inicio de la pandemia, enfo-
cando las actuaciones en tres pilares fundamentales: socie-
dad, personas y negocio.

Al principio, los esfuerzos se focalizaron en minimizar los
efectos de la pandemia con la donacion de equipos de pro-
teccion individual (EPI), materiales sanitarios, fabricacion
3D de equipos y mantenimiento de bugques hospitales.

La salud y el bienestar de las personas estan en el eje de la
toma de decisiones de la empresay para ello, se redactd un
protocolo de reanudacién de la actividad con todas las me-
didas preventivas como: toma de temperatura, EPI, turnos
escalonados, trabajo a distancia, control epidemioldgico,
mapas de ocupacion, etc.

Por otra parte, el apoyo mutuo es vital para garantizar el
futuro y por este motivo, se trabajé con los clientes de for-
ma coordinada para continuar con la actividad productiva
cuidando de la seguridad y salud laboral de las dotaciones,
tripulaciones y empresas colaboradoras.

0%
\ \
No contestan

No se No saben

implementara

Las actuaciones han sido consensuadas con el Comité In-
tercentros de Seguridad y Salud Laboral, que ha mostrado
en todo momento empatia y compromiso. Por ello, los do-
cumentos se han aprobado por unanimidad.

Actualmente, Navantia cuenta con un Plan de Convivencia
COVID-19 certificado externamente y que recoge las me-
didas de actuacion, incorporando acciones concretas de
bienestar emocional para minimizar el riesgo de fatiga pan-
démica. Ademas, se ha colaborado con Administraciones y
Entidades Publicas alcanzéndose acuerdos para Puntos de
Vacunacion a la poblacion, vacunacion a nuestra plantilla,
etc.

Finalmente, se ha llevado a cabo un control epidemioldgico
con pruebas PDIA, asi como, estudios de inmunidad para la
plantilla.

~>

MNavantia




Implementacion de planes de
recuperacion verdes y sostenibles
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Empresas espafiolas
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25. Proyectos estratégicos para la recuperacion y transformacién econémica (PERTE ). Plan de Recuperacién Transformacion y Resiliencia. Gobierno de Espana, 2021. https://planderecuperacion.gob.es/como-acce-

Conclusiones y
recomendaciones para
mejorar el reporte y avanzar

Para garantizar una recuperacion sostenible, es incues-
tionable la necesidad de colocar a las personas y al pla-
neta en el centro de las estrategias empresariales. Tras
el impacto generado por la COVID-19 sobre la economia
global, las empresas espafiolas se encuentran en un mo-
mento critico, que sin duda marcaré el futuro de los nego-
cios y su sostenibilidad a largo plazo.

Los Fondos Europeos de Recuperacion representan un
impulso para la reactivacion de la economia europea. En
este sentido, el Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia del Gobierno de Espafia, a través de las dife-
rentes convocatorias y los Proyectos Estratégicos para
la Recuperacién y Transformacion Econdmica (PERTE)?,
representa sin duda una oportunidad para alcanzar una
transformacion sostenible de la economia espafiola, me-
diante lineas de financiacién que fomentan el desarrollo
de proyectos donde se integre de manera transversal la
Agenda 2030. Sin duda, la meta 17.17 del ODS 17 enfo-
cada en la creacién de alianzas entre las esferas publi-
co-privada y la sociedad civil?® serd clave para alcanzar
los resultados esperados.

A continuacién, se recogen algunas recomendaciones
paraimpulsar la recuperacién sostenible de las empresas
espafiolas:

der-a-los-fondos/pertes

26.0bjetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible. Naciones Unidas, 2015. https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/globalpartnerships
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Familiarizarse con la Agenda 2030 y los Diez
Principios del Pacto Mundial para comprender
como vincular la estrategia empresarial con la
sostenibilidad, a través de la identificacion de los
ODS prioritarios para la empresa, el establecimiento
de indicadores, la medicién de resultados o el repor-
te de los avances alcanzados. Para esto, sera funda-
mental apoyarse en herramientas disponibles como,
por ejemplo, el marco SDG Compass o el del SDG
Ambition, ambos guias del Pacto Mundial de Nacio-
nes Unidas.

Mantenerse informado/a sobre las novedades y
convocatorias de ayudas lanzadas por el Gobier-
no de Espafa en relacion a los fondos de recu-
peracion, ademas de valorar la participacion en
los diferentes PERTE aprobados por la adminis-
tracion publica. Para esto, serd fundamental que
las empresas estén preparadas y formen a su plan-
tilla en la elaboracion y ejecucion de proyectos que
cumplan con los requisitos concretos de las distintas
convocatorias.

Participar en iniciativas internacionales que
guien el trabajo de las empresas en materia de
sostenibilidad, como el Pacto Mundial de Nacio-
nes Unidas y, mantenerse informados sobre los
diferentes estandares de reporte nacionales e
internacionales de tal manera que el reporte de
informacién no financiera sea cada vez mas claro,
transparente y consistente, poniendo en valor la in-
tegracion de la sostenibilidad en las estrategias de
recuperacion.



https://planderecuperacion.gob.es/como-acceder-a-los-fondos/pertes

https://planderecuperacion.gob.es/como-acceder-a-los-fondos/pertes

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/globalpartnerships/

&OgALCO%

s %% Pacto Mundial
ll,f ~

\\&¥’ / Red Espafiola

=N

pactomundial.org

C/ Cristobal Bordit 19-21, Oficinas 12 Derecha, 28003 Madrid « Teléfono: (+34) 91 745 24 14 - asociacion@pactomundial.org



