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Anexo Técnico: 

Actualización IFS Food 

a la nueva Versión 8 

 

1. DENOMINACIÓN: 

 

Servicios de apoyo para la Transición a la nueva versión IFS Food V8 

 

2. ALCANCE: 

 

IFS ha publicado en abril de 2023 la nueva versión de su Norma IFS Food Versión 8. 

Para ayudar a las empresas certificadas por IFS Food hemos preparado un paquete de 

servicios que se puede contratar en global o por partes según necesidades y que 

presentamos resumidamente a continuación: 

 

 Consultoría para la adaptación del Sistema actual IFS Food certificado a los 

nuevos requisitos de la Versión 8, incluyendo la revisión de documentación del 

Sistema y su adaptación.  

 

 Auditoría interna completa del Sistema IFS V8 por personal cualificado de 

AMBICAL  
 

 Preparación para Auditorías No Anunciadas, incluyendo formación para la 

respuesta a las auditorías no anunciadas y ejecución de al menos una auditoría no 

anunciada a la mayor brevedad posible.  
 

 Acompañamiento y/o Soporte durante las auditorías no anunciadas de la entidad 

de certificación. Si es posible, personal cualificado de AMBICAL se desplazará 

urgentemente a sus instalaciones para estar presente durante la auditoría no anunciada. 

Si no fuese posible, se conectará telemáticamente para dar soporte y apoyo durante 

toda la duración de la auditoría. 
 

 Cultura de la Seguridad Alimentaria. Diagnóstico estructurado, análisis de 

resultados, objetivos y despliegue del Plan de Cultura y medición y monitorización 

del desempeño.  
 

 Formación específica en nuevos requisitos para el nivel operarios, incluyendo al 

personal de Mantenimiento.  
 

 Gestión de Crisis y Alertas Alimentarias y su integración en los requisitos de IFS v. 

8. Opcionalmente se podrá desarrollar un taller orientado al perfecto funcionamiento 

del Comité de Crisis. 
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 Introducción a la Sostenibilidad según IFS. Consultoría para la incorporación de las 

variables medioambientales y sociales en el Sistema IFS conforme a la nueva 

orientación IFS ESG. 

 

3. PLAN DE TRABAJO: 

El programa de consultoría se realizará de modo individualizado y totalmente adaptado a los 

métodos, Sistema, instalaciones, procesos y organización de la empresa, considerando siempre y 

en todo momento sus particularidades e identidad. 

 

Se trabajará con metodología propia y desarrollada por AMBICAL, en estrecho contacto con los 

responsables de la empresa a los niveles oportunos. 

 

4. GARANTIAS: 

7.1. Confidencialidad: 

AMBICAL Proyectos se compromete a no divulgar ninguna información conocida durante la 

prestación del servicio, relacionada con los negocios del Cliente o sus actividades, excepto la 

información que sea de dominio público, que sea divulgada con la autorización escrita del Cliente 

o sea formalmente requerida por parte de alguna autoridad legal competente. 

 

7.2. Independencia: 

AMBICAL es una entidad totalmente independiente y solo se debe al interés de sus Clientes. 

Nuestro Sistema de Gestión dispone de mecanismos para identificar y gestionar cualquier posible 

conflicto de interés, incluyendo la renuncia a la realización del servicio con cancelación 

inmediata del contrato si fuese el caso, comunicándoselo por escrito al Cliente a la mayor 

brevedad posible. En este caso, AMBICAL sería exonerada de cualquier obligación inherente al 

contrato. 

 

7.3. Gestión Medioambiental y de la Calidad 

 

Todas las actividades de prestación de servicios descritas en la presente oferta están incluidas en 

la certificación del Sistema de Gestión de Calidad y Medio Ambiente de AMBICAL, conforme 

a las normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015 y EMAS, certificado1 y verificado por la entidad 

de prestigio internacional Det Norske Veritas (DNV), bajo acreditación ENAC. 

 

                                                        
1 Ponemos a su disposición una copia de los certificados citados, si lo estiman oportuno, a través de su descarga desde nuestra página web www.ambical.com. En 

dicha página también podrán obtener una copia de nuestra Declaración Ambiental Validada, así como nuestro Informe de Responsabilidad Social Corporativa. 

http://www.ambical.com/
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AMBICAL ha calculado e inscrito su Huella de Carbono en la Oficina 

Española de Cambio Climático del Ministerio de Agricultura, Alimentación 

y Medio Ambiente dentro de la sección a) de Huella de carbono y de 

compromisos de reducción de las emisiones de gases de efecto invernadero, 

con Alcances 1 + 2 incluyendo todas las actividades realizadas por la 

empresa en sus instalaciones y vehículos: consultoría, auditoría, formación 

y control de producto. 

 

7.4. Compromiso Social - Sostenibilidad 

AMBICAL es miembro activo del Pacto Mundial de Naciones Unidas desde el año 2008. 

Anualmente publicamos nuestro Informe de Sostenibilidad, realizado conforme a los exigentes 

requisitos de GRI (Global Reporting Initiative). 

 

Se ha establecido un ciclo anual de elaboración y difusión de nuestra 

Memoria de Sostenibilidad a través de la web www.ambical.com , de la 

web del Pacto Mundial (http://www.pactomundial.org) y además se ha 

procedido al registro de la presente memoria a través del Registro de las 

memorias de Responsabilidad Social y de Sostenibilidad del Ministerio de 

Empleo y Seguridad Social, (https://explotacion.mtin.gob.es/memrse), con 

el fin de que sirva a los grupos de interés como elemento informativo y 

como evidencia de la transparencia en la gestión empresarial. 

 

AMBICAL ha presentado su última Memoria de Sostenibilidad cumpliendo con los requisitos 

establecidos en la Orden ESS/1554/2016, de 29 de septiembre, de la Dirección General del 

Trabajo Autónomo, de la Economía Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas 

perteneciente al Ministerio de Empleo y Seguridad Social, con los siguientes Contenidos: 

Transparencia en la gestión, Buen gobierno corporativo, Lucha contra la corrupción y el soborno, 

Compromiso con lo local y el medioambiente, Mejora de las relaciones laborales, Políticas de 

accesibilidad universal e inclusión de colectivos en riesgo de exclusión social, Políticas de 

diversidad e igualdad, Consumo responsable y sostenible, Información sobre aspectos 

ambientales, sociales y de buen gobierno (criterios ASG), Opiniones de los grupos de interés, 

Respeto, protección y defensa de los derechos humanos, en toda la cadena de suministro de la 

entidad, todos los correspondientes a un nivel: GC Advanced COP. 

http://www.ambical.comm/
http://www.pactomundial.org/
https://explotacion.mtin.gob.es/memrse
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Adicionalmente, Ud. puede consultar también on line nuestro 

Código Ético bajo el que operamos sobre los más firmes 

principios de Honestidad, Profesionalidad, Transparencia, 

Confidencialidad, Respeto, Confianza, Igualdad, Independencia, 

Coherencia y Lealtad frente a nuestros Clientes, Proveedores, 

Competencia, Personal, Sociedad y Medioambiente. 

 

 

 

5. COMUNICACION: 

 

Para cualquier asunto relacionado con la presente, rogamos contactar con Andrés Pilas en el 

teléfono 981 135 660 o a través de correo electrónico a.pilas@ambical.net . 

 

 

- Fin del documento Anexo Técnico - 
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